
 

Apreciables Clientes: 
 
Con motivo de las recientes reformas a la Ley Federal del trabajo y algunos otros 

ordenamientos relacionados con la SUBCONTRATACIÓN LABORAL, invitamos a la 
plática virtual que ofreceremos a ustedes el próximo:  

 
Miércoles 21 de Julio del 2021, de 9 a 11 hrs 

 
En respuesta a esta invitación solicitamos que por favor nos proporcionen a la 

dirección de correo: info@ficachi.com.mx,  la siguiente información en un archivo de 
Excel: 

 
- En la columna A: El nombre de la persona que ingresará a la plática 
- En la columna B: La dirección de correo electrónico de dicha persona (para el envío 

de la liga de la reunión) 
- En la columna C: El grupo empresarial al que pertenecen  

 
 
El acceso a la plática estará condicionado exclusivamente a los colaboradores de su 

equipo de trabajo que nos hayan sido notificados a través del medio antes indicado.   
 
Cualquier duda sobre esta invitación podrán externarla a los Gerentes de las diversas 

áreas de nuestra firma que los atienden: 
 

- C.P. Marisel Gómez Zúñiga 
- C.P. Edith Carrillo Méndez 
- C.P. Fernando Ficachi Ale 
- C.P. Aideé López Peña 
- C.P. Irma Abad Esteba 
- C.P. Gustavo Lamothe Ale 
- C.P. Norberto Barreda López 

 
El día anterior a la plática enviaremos la liga de acceso a la reunión, a las direcciones 

de correo indicadas por ustedes. 
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Los temas que abordaremos serán los siguientes: 

 
- Prohibición a la Subcontratación Laboral 

 
- Comentarios a la “Subcontratación de obras o servicios especializados” 

 
- Subcontratación de servicios u obras entre empresas de un mismo GRUPO 

EMPRESARIAL 
 

- En caso de Subcontratación de servicios u obras especializadas, obligaciones a 
cumplir: 

o Por parte del contratista de obras y servicios especializados 
o Por parte del contratante de obras y servicios especializados 

Con sus respectivos plazos. 
 

- En caso de Sustitución Patronal (transmisión de personal a un patrón sustituto), 
obligaciones y consideraciones a cumplir. 
 

- Conclusiones y recomendaciones de nuestra firma. 
 

- Comentarios a dudas que nos externen sobre este tema. 
 
 
 

ATENTAMENTE 
FICACHI Y ASOCIADOS, S.C. 

 


